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oeo 1. Apresentacao

APRESENTACAO

Centro Interinstitucional

O Programa de Pés-Graduacdo ‘San Tiago Dantas’ se destaca por sua proposta de ser um
centro interinstitucional de formacdo superior em Relagcdes Internacionais, de modalidade
académica. Essa iniciativa singular na area garante um diferencial na formacédo de diferentes
ndcleos e grupos de pesquisa que, em didlogo, permitem a formagéo de multiplos espacos para
producgdes cientificas para o corpo docente e, sobretudo, para o corpo discente. O San Tiago
Dantas valoriza a autonomia e proatividade dos discentes, a internacionalizacdo e a produgéo
cientifica em redes, caracteristicas que atravessam as atividades do Programa e compdem a
sua vocacao.

Insercédo Académica

O Programa possui forte insercao académica. E lider na area em produgao de artigos e produgao
técnica por parte dos discentes, com 2 prémios de Melhor Tese na Area de Ciéncia Politica e
Relagcbes Internacionais na Capes, 3 prémios de Melhor Dissertacdo e 2 de Melhor Tese na
Associacgéo Brasileira de Relagées Internacionais (ABRI), 1 prémio de Melhor Tese na Associagédo
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conhecida influéncia na area, mantendo redes de pesquisas nacionais € internacionais.




pastaiaianiisaniy 0eo 2.Diagnéstico
T DIAGNOSTICO DO QUADRIENIO
FORCAS FRAQUEZAS
Atributos positivos Fatores internos sob o
tangiveis e intangiveis, W controle da organizacao
internos a uma que prejudicam sua
organizacao e sob seu capacidade de atingiro
controle. objetivo desejado.
OPORTUNIDADES AMEACAS
Quais oportunidades existem Fatores externos alem do
no ambiente que controle da organizacao
impulsionarao a organizacao que podem colocar sua
e facilitarao os resultados de missao ou operacaoem ...
aprendizagem identificados? risco. LCOOOC
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oeo 3. Metas e Agoes

METAS E ACOES

Superar os desafios do modelo interinstitucional
Aprimorar as formas de captagéo de recursos e
financiamentos

Fortalecimento da internacionalizagéo
Revis&do das linhas de pesquisa e areas de concentracéo
Aperfeicoamento da relagéo institucional com egressos

Programa

e Fortalecer a formagdo em metodologia
e Fortalecer o contato com a graduagéo
e Manter a producéo e iniciativa discente

Formacao

e Aumentar a divulgacédo cientifica e social das atividades do
programa

e Fortalecer a extensao




oeo 3.l. Programa

SUPERAR OS DESAFIOS DO
MODELO INTERINSTITUCIONAL

Nucleo de Articulagao

Formar um Nudcleo de
Articulagéo, dividido por
Comissdes de Trabalho

permanentes compostos por
docentes e discentes para
fortalecer a integragao do
programa.

Estrutura do Programa

Estimular o uso da estrutura
fisica do Programa para aulas e
eventos

Pés-doutorandos

Integrar pos-doutorandos nas
atividades académico-
administrativas

Quadro técnico-
administrativo

Ampliar o quadro técnico-
administrativo




oceo 3.1. Programa

APRIMORAR AS FORMAS DE CAPTACAO
DE RECURSOS E FINANCIAMENTOS

Projetos FAPESP

Comissao de
Financiamento Estimular a submisséo de
pedidos de bolsa e projetos para
Formar uma Comissao especifica de a FAPESP
Financiamento: grupo responséavel
por a) procurar oportunidades
externas de financiamento e bolsas,

b) estruturar formas de incentivo e IPPRI
financiamento para participacdo em
eventos sobretudo para discentes
(diarias e inscrigoes)

Estimular o recurso ao Instituto de
Politicas Publicas e Relag6es
Internacionais (IPPRI)




oceo 3.1. Programa

FORTALECIMENTO DA INTERNACIONALIZACAO

Intercambio discente Intercambio de

mestrandos
Aumentar a média atual de 13% dos

ingressantes totais para 15% no
proximo quadriénio, 20% ao longo
dos subsequentes

Incentivar os discentes do
mestrado, com bolsas de menor
duragéo, almejando ao menos
10% dos mestrandos

Publicagdes conjuntas Disciplinas em rede

Estimular e fortalecer iniciativas
de disciplinas com a
participagao de professores e
pesquisadores estrangeiros

Estimular e fortalecer iniciativas de
publicacdes conjuntas de redes
internacionais, em outras linguas




oceo 3.1. Programa

FORTALECIMENTO DA INTERNACIONALIZACAO

Professores estrangeiros Co-orientagdes e

Estimular e fortalecer a vinda de co-tutelas

professores e pesquisadores Incentivar os discentes do
estrangeiros para participacéo de mestrado, com bolsas de menor
eventos e periodos enquanto duragao, almejando ao menos
visitantes 10% dos mestrandos

Experiéncias
compartilhadas

Comunicagao docente

Criar espacos para a comunicagao
docente relativa as atividades
esperadas e planejadas de
internacionalizacdo

Espacos de compartilhamento de
experiéncias internacionais. Convidar
discentes e egressos que realizaram

sanduiche nos dltimos 5 anos




oceo 3.1. Programa

REVIS,AO DAS LINHAS DE PESQUISA
E AREAS DE CONCENTRACAO

Comissao de Revisao

Avaliar as possibilidades de
reformas nas linhas de pesquisa por
meio de uma Comisséo de Revisao




oceo 3.1. Programa

APERFEICOAMENTO DA RELACAO
INSTITUCIONAL COM EGRESSOS

Informacgéo de egressos Acesso institucional

Organizar um banco de dados

permanente dos egressos Revisar o sistema de acesso

institucional, para que os
egressos possam manter
enderecos de e-mail e espacos
virtuais




ceo 3.2. Formacdao

FORTALECER A FORMAGAO EM
METODOLOGIA

Disciplinas de métodos Disciplina recorrente Workshops

Estimular disciplinas voltadas para a
producéo da pesquisa: métodos
qualitativos, quantitativos,
ferramentas de pesquisa, e que
incentivem os discentes a pensarem
no impacto de suas pesquisas

Transformar a disciplina de
producéo de artigos, ministrada
nos ultimos anos, em uma
disciplina recorrente

Realizar workshops de pesquisa
anuais




ceo 3.2. Formacdao

FORTALECER O CONTATO
COM A GRADUACAO

Contato institucional

Estimular o contato por meio de
cada institui¢cao participante do
programa

Co-orientacéao

Estimular que mestrandos e
doutorandos sejam co-orientadores
de iniciagéo cientifica e trabalhos na

graduacao

CICSTD

Elevar a expertise histérica em
Iniciagéo Cientifica, materializada
do Congresso de Iniciacéo
Cientifica “San Tiago Dantas”

Pesquisas em rede

Estimular pesquisas em rede que
mobilizem estudantes da graduacéo
junto aos nudcleos de pesquisa do
Programa




ceo 3.2. Formacdao

MANTER A PRODUCAO
E INICIATIVA DISCENTE

Lideranga do programa

Manter a lideranca do programa em
producdes técnicas, como
apresentacdes de trabalho e

participacdes junto a midia,
atividades de extenséao, e submisséo
e publicagéo de artigos

Aumento da producéao

Aumentar a produgéo de livros,
capitulos de livros e verbetes




ceo 3.3. Impacto

AUMENTAR A DIVU LGACAO
CIENTIFICA E SOCIAL DAS
ATIVIDADES DO PROGRAMA

Divulgacéo interna

Estimular que os grupos fortalecam a
divulgacédo de suas atividades
internas

Oferta de minicursos

Oferecer minicursos e cursos de
especializagéo para outros publicos

Divulgacao da producgéao

Estimular a divulgacéo dos
artigos, dissertacgdes e teses
desenvolvidas no programa

Inovagéo na comunicacéo

Incentivar a inovagéo na
comunicagédo virtual e engajamento
da producéo cientifica, por meio de
producdes audiovisuais, podcasts, e

outras formas




ceo 3.3. Impacto

FORTALECER A EXTENSAO

Vinculagédo discente e
docente

Vincular os discentes e docentes as

iniciativas de extensao ja existentes
nas graduacgoes

Oficinas de
simulacao

Estimular mais atividades no
Ensino Médio de escolas
publicas, como atividades de
simulagéo e aulas sobre politica
internacional

Parcerias
institucionais

Buscar parcerias institucionais:
buscar secretarias, terceiro setor
publico/privado, inddstria para
traduzir e transformar os
produtos do Programa para a
sociedade
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ANEXO

e Aspectos Centrais das Forcas

e Aspectos Centrais das Fraquezas

e Aspectos Centrais das Oportunidades
e Aspectos Centrais das Ameacas

e Propostas de acdes a partir do cruzamento SWOT
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ASPECTOS CENTRAIS DAS OPORTUNIDADES
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ASPECTOS CENTRAIS DAS AMEACAS
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PROPOSTAS DE ACAO

Fraquezas x
Oportunidades

Forgas x Oportunidades Forcas x Ameacas

Fraquezas x Ameacgas




